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RESUMO

Este estudo objetiva comparar, em dois momentos temporais diferentes, a percepcdo dos
académicos do curso de Administracdo de duas Universidades da Regido Sudoeste do Estado
do Parana, uma publica e uma privada, no que tange a responsabilidade social como cidadaos
e como profissionais. Esta pesquisa esta inserida dentro dos estudos descritivo e formal. No ano
de 2012, foram questionados 221 académicos, sendo 150 da Universidade privada e 71 da
Universidade publica, sendo que os resultados foram apresentados mediante a aplicacdo de
tabelas. Os mesmos analisam que o ensino da responsabilidade socioambiental no curso de
administracdo tem média relevancia para a formacdo profissional e ainda esse conhecimento
torna-se necessario para a conscientizacdo dos mesmos em uma futura inser¢do no mercado de
trabalho, enquanto que para as empresas € forte a percep¢do da necessidade de acles
socioambientais. Os dados coletados no ano de 2015, foram questionados 189 académicos,
sendo 139 da Universidade privada e 50 da Universidade publica. Os resultados ndo diferiram,
demonstrando que apo6s 3 anos a percepcao dos académicos de administracdo ndo se alterou
significativamente.

Palavras-chave:  Sustentabilidade, = Responsabilidade = Socioambiental, = Formacao,
Administrador.

ABSTRACT

This study aims to compare in two different time points, the perception of the academic course
of Management of two universities of the State of Parana Southwest Region, one public and
one private, as regards social responsibility as citizens and as professionals. This research is
embedded within the descriptive and formal studies. In 2012, 221 students were questioned,
150 private university and 71 public university, and the results were presented by applying
tables. They analyze the teaching of social and environmental responsibility in the course of
administration has average relevance for vocational training and yet this knowledge becomes
necessary to raise awareness of the same in a future insertion in the labor market, while for
companies is strong perceived need for environmental actions. The data collected in 2015, 189
students were questioned, and 139 private university and 50 public university. The results did
not differ, showing that after three years the perception of academic administration did not
change significantly.

Keywords: Sustainability, Environmental and Social Responsibility, Formation,
Administrator.
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1. INTRODUCAO

Ao longo das pesquisas cientificas quanto a responsabilidade social e ambiental, podemos citar
pesquisadores trés grupos de estudos. Primeiramente aqueles que analisam a importancia da
responsabilidade nas empresas como Pinto e Ribeiro (2006). O segundo grupo de pesquisadores
analisou a percepcao da sociedade em geral sobre o tema, como apresentado no trabalho de
Vanzo e Souza (2008). E o terceiro grupo demandou suas pesquisas com o intuito de verificar
como as Instituicdes de Ensino Superior (IES), importante peca na disseminacdo do
conhecimento, trabalham o assunto, podendo citar o trabalho de Godarth et al (2011).

As pessoas estdo inseridas num mercado de consumo onde a competi¢do € um fato notavel, e
as buscas pela maximizacao dos lucros e resultados estdo cada vez mais sendo colocados como
metas nas organizagdes. Como nova alternativa de atrair os consumidores, as empresas estéo
agregando valores aos seus produtos e servi¢os, como forma de criar um diferencial e se
destacar no mercado consumidor. Ha tempos atrds o consumidor adquiria um produto apenas
para satisfazer suas necessidades, 0 que ja teve certa mudanca, porque ndo apenas buscam
produtos/servicos que desejam, mas também dao grande importancia para a origem e forma de
producdo desse produto, bem como o compromisso social com o qual a empresa esta
comprometida.

Com efeito, os programas de responsabilidade social geram valor a marca da empresa, de
maneira que os consumidores se dispdem a pagar um pouco a mais pelo produto e receber, em

troca, o valor agregado.

Por sua vez, as inter-relagdes entre populacdo, recursos naturais e desenvolvimento tem sido
objeto de preocupacao social e de estudos cientificos. Desde hd muito, as exigéncias cada vez
mais complexas da sociedade moderna e capitalista vém acelerando o0 uso dos recursos naturais,
resultando em danos ambientais que colocam em risco a sobrevivéncia da humanidade no
planeta. A histéria mostra que o homem sempre utilizou 0s recursos naturais para 0
desenvolvimento da tecnologia e da economia e, com isso, garantir uma vida com mais
qualidade.

Sendo assim, este trabalho possui como questdo orientativa: “Existe diferenca entre a

percepcao dos académicos de administracédo de duas Universidades paranaenses, ao longo
dos anos, sobre responsabilidade social como cidadios e futuros profissionais?”, tendo
como objetivo investigar a percepc¢do dos académicos de Administracdo de Empresas de duas
Universidades da regido Sudoeste do estado do Parana, uma publica e uma privada, nos anos
de 2012 e 2015, no que tange a responsabilidade social como cidad&@os e como profissionais.

A presente pesquisa justifica-se, mediante o detalhamento de Jacobi (2003) onde esse analisa
que as reflexdes sobre praticas sociais e ambientais sdo pertinentes, pois 0 contexto em que
vivemos, onde esse esta sendo marcado pela degradacdo permanente do meio ambiente, do seu
ecossistema e das relacfes sociais, envolvendo assim, uma necessaria e urgente articulacdo com
a producgdo de sentidos sobre a educagdo ambiental e social. Esse cenério nos remete a uma
necessaria reflexdo sobre os desafios para mudar as formas de pensar e agir em torno dessas
questdes numa perspectiva contemporanea.
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2. SUSTENTABILIDADE ORGANIZACIONAL

Diversos conceitos concorrem para explicar a Sustentabilidade Organizacional, no entanto, o
conceito contemporaneo esta associado aos valores requeridos pela sociedade pos-industrial.
Torna-se insuficiente atender apenas aos interesses dos acionistas que visavam gerar empregos,
impostos e lucros, pois é através do equilibrio entre a empresa e a sociedade que se garante a
sustentabilidade nos negdécios.

Simplificando, o atual conceito de Sustentabilidade Organizacional refere-se a qualidade de
vida do funcionario, bem-estar da sociedade, atendendo a todas as suas necessidades e visando
também a sua satisfacdo, através de principios éticos e levando-se em consideragdo a opinido
dos diferentes stakeholders.

As empresas socialmente responsaveis tém uma postura ética onde o respeito da comunidade

passa a ser um grande diferencial. O reconhecimento destes fatores pelos consumidores e 0
apoio de seus colaboradores faz com que se criem vantagens competitivas e, consequentemente,
atinja maiores niveis de sucesso (BOGER, 2006).

Quando se fala em empresa “socialmente responsavel”, ndo esta se referindo apenas a questdes
econdmicas (financeiras), mas também a qualidade de vida da populagdo. A sociedade had muito
tempo vem sentindo os impactos ocasionados por anos de degradacdo do meio ambiente,
buscando fontes para tentar reverter pelo menos parte da situacao critica em que se esta vivendo,
e as empresas que se preocupam com o bem-estar das pessoas séo alvo de preferéncia dos
consumidores, afirma Mendonga (2004). Complementando, Queiroz (2002) destaca que, nos
ultimos tempos, o grande desafio da humanidade tem sido harmonizar o crescimento econdémico
com a preservacao do meio ambiente. Uma preocupacéo a nivel mundial, tendo em vista que,
0 que esta em jogo, de fato, é o futuro da humanidade. Os administradores perceberam que as
responsabilidades ndo se referem somente em resolver problemas econdmicos fundamentais,
pois se tem presenciado o surgimento de novos papéis que devem ser desempenhados, como
resultado das alteracdes no ambiente em que operam. Para Melo Neto; Froes (2001), a
administracdo sustentavel das organizacGes € um dever corporativo.

As autoras Amorim; Custdédio (2010) apresentaram o0s conceitos e definicbes da

Sustentabilidade e da Responsabilidade Social Empresarial relativos as realidades cientificas e
mercadologicas adequados ao Ensino/Aprendizagem nos Curso de Administracdo. Acreditaram
que sO se faz possivel entender a ldgica da Responsabilidade Social Empresarial e da
Sustentabilidade e a demanda social, educacional e mercadoldgica quando estes se fazem bem
definidos e estruturados do ponto de vista conceitual e quando se entende o0 seu contexto de
aplicacéo.

Como conceito de sustentabilidade tem-se, dentre outros:

Sustentabilidade é um relacionamento entre sistemas dinamicos e
sistemas ecoldgicos maiores e também dinamicos, membro de mudanca
mais lenta, em que: a) a vida humana pode continuar indefinidamente;
b) os individuos podem prosperar; c¢) as culturas humanas podem
desenvolver-se, mas em que d) os resultados das atividades humanas
obedecam a limites para ndo destruir a diversidade, a complexidade e a
funcdo do sistema ecoldgico de apoio a vida. (CONSTANZA apud
AMORIM; CUSTODIO, 2010).
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A aproximacdo das instituicGes de ensino superior em relacdo aos elementos contidos no tema
sustentabilidade ndo é tdo recente como a consagracao do conceito, que € da segunda metade
da década de 1980, segundo 0 mesmo autor.

Na Universidade contemporanea, esse desafio tem se confrontado com um modus operandi que
nasceu e foi se desenvolvendo em conformidade com os paradigmas que marcaram nossa era
industrial: produtivismo, hegemonia da ciéncia sobre a natureza, especializacdo e
disciplinaridade (BURSZTYN, 2001).

3. DESIGN DA PESQUISA DE CAMPO

A referida pesquisa esta inclusa dentro do contexto estabelecido pelos estudos descritivos e
exploratorios. Esta pesquisa possui as caracteristicas de um estudo descritivo, pois 0 mesmo
tem a premissa de desvendar a realidade proposta. Cooper e Schindler (2003, péag. 129)
analisam a pesquisa descritiva no intuito de “[...] descobri quem, o que, onde, quando ou
quanto”, tendo este estudo a intengdo de descrever a realidade do tema proposto e descrever o
gue esta acontecendo dentro desta proposta. O estudo aqui descrito esta incluso na categoria de
exploratdrio, pois como descrito por Gil (1999) enfatiza a discussdo de um fenémeno ainda ndo
tdo abordado pela literatura.

A amostra utilizada para o desenvolvimento deste estudo possui como perfil preestabelecido
académicos do curso de Administracdo de Empresas nos campi de Francisco Beltrdo/PR, de
duas Universidades, uma publica e uma privada. Do total da amostra, houve um retorno de 221
(duzentos e vinte e um) questionarios respondidos no ano de 2012, e 189 no ano de 2015. Todos
0s questionarios respondidos atenderam as especificacdes e foram integradas nas analises de
dados.

No entanto, para que as perguntas venham a atender os objetivos da pesquisa, realizou-se um
pré-teste, conforme determina Marconi e Lakatos (1996), para verificar inconsisténcia,
equivocos e erros, para ndo prejudicar a andamento da pesquisa. O pré-teste foi aplicado a
quatro alunos que atenderam ao perfil desejado do estudo e que ndo fizeram parte da amostra
desta pesquisa, no ano de 2012.

Quanto ao conteudo, dados os objetivos da pesquisa, 0 questionario foi elaborado com base nos
estudos desenvolvidos por Vanzo e Souza (2008).

No que tange o tratamento dos dados, o referido estudo utilizou-se da estatistica descritiva,
mediante a apresentacdo dos dados individuais, a quantificacdo da frequéncia ainda a
configuracdo da participacao relativa expressa em percentual.

4. ANALISE DOS RESULTADOS
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Esta secdo discute os resultados levantados junto aos alunos pesquisados, através de quadros
com os dados mensurados e percentuais. Para 0 ano de 2012, foram 221 questionarios, divididos
em 150 questionarios da Universidade privada e 71 questionarios da Universidade pablica. Para
0 ano de 2015, sdo 189 questionarios, sendo 139 da universidade privada e 50 da universidade
publica.

Quais programas
ambientais a empresa 2012 2015
onde trabalho possui

Atividade/Resposta Quant.| % |Quant.| %

Coleta Seletiva 63 |42%| 60 |43%

Preservacdo do Meio 44 129%| 42 |30%

ambiente

Reciclagem 61 |41%| 59 |42%
Outro 14 [19% | 12 | 9%
N&o existe 28 |19%| 26 |19%

Quadro 1 - Quais programas ambientais a empresa onde trabalho possui — Universidade
particular

Os dados tabulados dos académicos da universidade particular demonstram que as entre as
opcoes ofertadas para resposta, duas tem frequéncia muito parecida, com diferenca de apenas
1%, a Coleta Seletiva e a Reciclagem. Sdo programas relacionados ao lixo, € normalmente
caminham juntos. Menos de 1/3 das empresas tem programa de preservacdo do meio ambiente.
Se em 19% das empresas ndo existe programas ambientais, representa que um 6timo nivel de
81% destas ja tem algum programa ambiental, e em muitos casos mais de um, visto que a
percentagem total supera os 100%. Os nameros variam muito pouco entre 0s anos de 2012 e
2015.

Quiais programas
ambientais a empresa 2012 2015
onde trabalho possui

Atividade/Resposta Quant.| % |Quant.| %
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Coleta Seletiva 26 |37%| 17 |34%

Preservacéo do Meio 7 110%| 5 [10%

ambiente

Reciclagem 18 [25%| 14 |28%
Outro 6 8% 5 [10%
N&o existe 14 120%| 10 |20%

Quadro 2 - Quais programas ambientais a empresa onde trabalho possui — Universidade
publica

Todos 0s percentuais sdo menores entre 0s académicos da universidade publica, a ndo ser para
as empresas onde ndo existem programas ambientais, que praticamente empatam. Isto pode ser
reflexo da quantidade menor ainda de académicos que atuam na industria, de somente 7%.
Mesmo sendo menores 0s indices, a proporcao se repete, sendo possivel realizar as mesmas
analises do quadro anterior. Entdo nesta questdo podemos afirmar que se corroboram as
percepcdes dos académicos de diferentes universidades, nos diferentes anos da coleta de dados.

Quais programas
sociais a empresa onde 2012 2015
trabalho possui

Atividade/Resposta Quant.| % |Quant.| %

Assisténcia as

9 0
Fundagdes/Associacoes 50 [33%| 47 |34%

Néao existe 64 |43%| 52 |37%

Outros 29 [19% | 28 |20%

Assisténcia a Crianga 22 |15%| 21 |15%

Assisténcia a

. 19 [13%| 18 |13%
comunidades carentes

Assisténcia ao Idoso 17 |11%| 14 |10%

Quadro 3 - Quais programas sociais a empresa onde trabalho possui — Universidade
particular
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Se falando de programas sociais, novamente os dados dos anos de 2012 e 2015 s&o muito
préximos, os indices sdo menores, pois em 43% e 37 %, respectivamente nos anos pesquisados,
das empresas onde trabalham académicos privados ndo ha programas sociais, contra os 20%
que n&o tinham programas ambientais. Entre as empresas que realizam alguma forma de
responsabilidade social, 0 que mais se destaca é a assisténcia as fundagdes/associagdes, com
33% e 34%. Isto pode se explicar por ser muito mais facil para as empresas simplesmente
doarem valores ou materiais para estas entidades, normalmente como carnés, doacOes
esporadicas, em campanhas, e até para poder abater no Imposto de Renda Pessoa Juridica.

Quiais programas
sociais a empresa onde 2012 2015
trabalho possui

Atividade/Resposta Quant.| % |Quant.| %

Assisténcia as

0 0
Fundac6es/Associacoes 9 13% 6 12%

Néao existe 36 |51%| 25 |50%

Qutros 9 13% 6 12%

Assisténcia a Crianca 7 |10%| 5 |10%

Assisténcia a

. 8 11% 5 10%
comunidades carentes

Assisténcia ao ldoso 2 3% 1 2%

Quadro 4 - Quais programas sociais a empresa onde trabalho possui — Universidade
publica

Como na questdo anterior, 0s numeros entre os académicos publicos sdo ainda mais baixos,
pois em 51% e 50 %, nos anos de 2012 e 2015 respectivamente, das empresas onde atuam nao
ha programas sociais, e todos os outros modelos de programas sao muito pouco utilizados, com
taxas menores que 15% para todos. Pode-se afirmar que ha uma aproximacao entre a percep¢ao
dos académicos das duas universidades, pois os indices de programas sociais sao igualmente
pequenos.

Quiais relatorios 2012 2015
sociais minha empresa
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apresenta para 0s
funcionérios

Atividade/Resposta Quant.| % [Quant.| %

Sem Acesso 54 136%| 52 |[37%

Nao existe 39 |26%| 38 |(27%

Relatérios da

. « 33 [22%| 32 |23%
Administragéo

Balanco Social 21 |14%| 20 |14%

Relatério de Doacdes 11 [ 7% | 10 | 7%

Relatério de

0 0
Sustentabilidade 16 |11%| 15 |11%

Relatério de Poluicao 3 2% 3 2%

Quadro 5 - Quais relatorios sociais minha empresa apresenta para os funcionarios —
Universidade particular

Os relatérios sociais sao a forma das empresas apresentarem os resultados de seus programas
sociais e ambientais. Na universidade privada, em 2012, foram 62% dos académicos que
afirmaram que a empresa onde atuam ndo tem relatdrios sociais ou ndo ha acesso aos mesmos,
e 64% em 2015. Das poucas empresas que tem algum modelo, o Relatério de Administracéo é
0 gque mais aparece, com 22% e 23% nos diferentes anos. O Balanco Social, modelo de
documento mais reconhecido para comunicar atividades afins aos programas sociais e
ambientais, foi indicado por somente 14% dos pesquisados. Sdo indices realmente diminutos,
que representam a percepcao de pouca transparéncia pelos académicos das agdes sociais e
ambientais das empresas. Também pode-se perceber que ha uma grande chance de aplicacao
de governanca corporativa para estas, visto o sucesso recente desta ferramenta de gestéo.

Quiais relatorios
sociais minha empresa
apresenta para 0s
funcionarios

2012 2015

Atividade/Resposta Quant.| % |Quant.| %

Sem Acesso 26 |37%| 17 |[34%
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Nao existe 27 138%| 20 |40%

Relatorios da

- « 12 |17% 16%
Administragéo o 8 0%

Balanco Social 3 4% 5 [10%

Relatério de Doacdes 3 4% 4 8%

Relatério de

0 0
Sustentabilidade 0 0% | 1 |2%

Relatério de Poluicao 0 0% 0 0%

Quadro 6 - Quais relatorios sociais minha empresa apresenta para os funcionarios —
Universidade publica

Como anteriormente, os nimeros dos académicos da universidade publica sdo ainda menores.
Sdo 75% e 74% das empresas que 0s pesquisados percebem que ndo tem ou ndo oferecem
acesso a relatdrios sociais. Isso representa que somente ¥ das empresas tem algum tipo de
comunicacdo publica sobre acbes sociais e ambientais. Igualmente ao quadro anterior, das
universidades privadas, também os relatérios de administracdo sdo os mais utilizados, com
17%, e 16%, respectivamente em 2012 e 2015.

Qual a relevancia do
estudo das questbes

i ) . 2012 2015
ambientais e sociais

no curso
Atividade/Resposta Quant.| % |Quant.| %

Muito relevante 35 |23%| 27 |19%
Relevante 71 |47%| 67 |48%
Media relevancia 26 |17%| 32 |24%
Pouco relevante 10 | 7% 9 6%
Irrelevante 3 2% 4 3%
Sem Resposta 5 3% 0 0%

Quadro 7 - Qual a relevancia do estudo das questdes ambientais e sociais no curso —
Universidade particular
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A percepcdo dos académicos da universidade privada € de que os estudos das questdes
ambientais e sociais € média, pois somente 23% indicou como muito relevante em 2012, e 19%
em 2015, enquanto que 64% e 72% indicaram como relevante ou média relevancia. Estes
nameros sdo impactantes, pois apesar de toda a exposi¢cdo macica que a midia especializada
tem feita sobre o assunto, ainda assim ndo despertou a consciéncia para a importancia do
assunto pesquisado. Ainda 9% indicaram como pouco relevante ou irrelevante, o que € mais
preocupante.

Qual a relevancia do
estudo das questbes
ambientais e sociais no 2012 2015
curso de
Administracédo

Atividade/Resposta Quant.| % |Quant.| %

Muito relevante 31 [44%| 25 |50%
Relevante 28 |39%| 20 |[40%
Media relevancia 5 7% 3 6%
Pouco relevante 5 7% 2 4%
Irrelevante 1 1% 0 0%
Sem Resposta 1 1% 0 0%

Quadro 8 - Qual a relevancia do estudo das questdes ambientais e sociais no curso —
Universidade publica

Na universidade publica os nimeros sdo melhores em termos de conscientizacdo, pois ha 44%
dos académicos que percebem o assunto como muito relevante, em 2012, aumentando para 50%
em 2015. Diminuindo para 46% aqueles que consideram relevante ou de média relevancia em
2012 e 2015. Porém um indice muito préximo de académicos indicou como pouco relevante ou
irrelevante, com 8% em 2012 e somente 2% em 2015.

O que pode explicar esse breve aumento, e que necessitaria de nova pesquisa, seria a insercéo
de conteidos anexos ao tema nas ementas das disciplinas do curso de cada universidade.
Aparentemente, a universidade publica pode ter mais dedicacdo ao tema nas suas disciplinas.
Ou até mesmo pela selecdo de entrada dos alunos, via vestibular ou ENEM/SISU, que pode ja
amealhar para seus bancos alunos mais conscientes.

10
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Qual a principal
importancia das
questdes ambientais e 2012 2015
sociais na formacéo
do administrador

Atividade/Resposta Quant.| % |Quant.| %

Consciéncia

0 0,
Social/Ambiental 97 |65%] 101 | 73%

Formag&o Etica

. 59 |39%| 55 |40%
Profissional

Cultura geral 7 5% | 10 | 7%

Aprimorar a Educagdo | 14 [ 9% | 11 | 8%

Tendéncia de mercado 9 6% 5 4%

Empregabilidade 3 2% 2 1%
Outros 5 3% 0 0%
Sem resposta 1 1% 0 0%

Quadro 9 - Qual a principal importancia das questées ambientais e sociais na formacao
do administrador — Universidade particular

Entre as opgOes de quais as razfes para um administrador ter em sua formacdo questoes
ambientais e sociais, os académicos da universidade privada indicaram largamente a alternativa
do estimulo a consciéncia social e ambiental, com 65% em 2012 e 73% em 2015, e em seguida
a formacao ética profissional, com 39% e 40% respectivamente. Estas duas opc¢des ficaram
muito a frente das demais, demonstrando que op¢Ges subjetivas sdo percebidas com muito mais
forca. Opcbes como tendéncia de mercado e empregabilidade, que sdo muito mais diretas e
préximas a realidade préatica, foram muito pouco percebidas como importantes.

Quial a principal
importancia das
questdes ambientais e 2012 2015
sociais na formacéo do
administrador

11
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Atividade/Resposta Quant.| % |[Quant.| %

Consciéncia

0, 0,
Social/Ambiental 36 |51%| 25 150%

Formagao Etica

o 27 |38%| 19 |38%
Profissional

Cultura geral 1 1% 0 0%

Aprimorar a Educacao 0 0% 0 0%

Tendéncia de mercado 6 8% 3 6%

Empregabilidade 2 3% 3 6%
Outros 0 0% 0 0%
Sem resposta 0 0% 0 0%

Quadro 10 - Qual a principal importancia das questdes ambientais e sociais na formagéo
do administrador — Universidade publica

Também entre os estudantes da universidade publica destacam-se as op¢des subjetivas, como
consciéncia social e ambiental, e a formacgdo ética profissional, com 89% e 88% dos
pesquisados as percebendo como importantes em sua formacdo, nos anos de 2012 e 2015
respectivamente. E um numero levemente maior do que os académicos privados indicaram as
questdes objetivas, como tendéncia de mercado e empregabilidade, com 11% e 12%
respectivamente.

Percebe-se nesta questdo que os académicos veem pouca utilidade usual na formacéo para a
responsabilidade socioambiental, pois ndo conseguem perceber as oportunidades de trabalho
que podem surgir de empregabilidade para quem domina o assunto, além de que tem se
mostrado como uma importante tendéncia de mercado, que 0s académicos poderiam aproveitar
em suas vidas profissionais.

Minha empresa deve
pensar somente na
lucratividade acima de
tudo esquecendo das
questdes sociais e
ambientais

2012 2015

Atividade/Resposta Quant.| % |Quant.| %
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Concordo plenamente 4 3% 0 0%

Concordo 13 9% 10 7%

Nem

0 0
concordo/discordo 31 |21%) 22 |16%

Discordo 48 |32% 7 5%

Discordo plenamente 54 |36% | 100 |72%

Quadro 11 - Minha empresa deve pensar somente na lucratividade acima de tudo
esquecendo das questdes sociais e ambientais — Universidade particular

Grande parte dos académicos da universidade privada discordou, em diferente grau, de que a
empresa deve pensar somente no lucro, totalizando 68% em 2012 e 77% em 2015. Ainda 21%
em 2012 e 16% em 2015 mostraram-se neutros, e somente 12% e 7% respectivamente
concordaram com a afirmacéo de que o lucro deve estar prioritariamente acima das questfes
socioambientais. Sao numeros que demonstram que j& ha um bom nivel de consciéncia
ambiental entre estes académicos, e nos ultimos anos houve uma importante melhora,
principalmente na opgéo discordo plenamente, que passou de 36% para 72%.

Minha empresa deve
pensar somente na
lucratividade acima de
tudo esquecendo das
questdes sociais e
ambientais

2012 2015

Atividade/Resposta Quant.| % |Quant.| %

Concordo plenamente 1 1% 0 0%

Concordo 1 1% 0 0%

Nem

] 13% 7 14%
concordo/discordo 9 3% 0

Discordo 36 |[51%| 10 |20%

Discordo plenamente 24 |34%| 33 |66%

Quadro 12 - Minha empresa deve pensar somente na lucratividade acima de tudo
esquecendo das questdes sociais e ambientais — Universidade publica
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Em consonancia com as demais questdes, também nesta o0 académico da universidade publica
tem indices mais conscientes no que se considera como positivo. Sdo 85% e 86% que discordam
do lucro como principal objetivo das empresas, enquanto que somente 2% concordaram com a
afirmacdo em 2012, e nenhum académico concordou em 2015. Demonstra-se assim que
novamente pode-se considerar como um 6timo nivel de conscientizagdo ambiental e social.

4.1 Analise Geral

Quando da construcdo do questionario, a intencdo era de pesquisar qual a percepcdo dos
académicos de administracdo sobre responsabilidade social como cidaddos e futuros
profissionais. As questdes aproximaram para indicios sobre a formacdo académica e para a
atuacdo profissional dentro das empresas.

A primeira analise que podemaos realizar é que as acdes ambientais sdo mais expressivas que as
acOes sociais, sendo que se entende que a questdo ambiental é mais afeita as industrias, até
mesmo pela legislacdo imposta.

Outro aspecto detectado que se pode perceber foram as disparidades entre o0 que querem da
formacdo e 0 que querem que as organizacdes facam. Como importancia do estudo, em 2012
menos respostas consideraram muito relevante, enquanto que a maioria considerou relevante.
Em 2015 os nimeros se inverteram, com mais respostas para a op¢do muito relevante, o que
indica uma melhora de conscientizacdo dos académicos das instituicdes pesquisadas. J& para as
acOes ambientais e sociais das empresas, entre a maioria indicou que ocorrem nas empresas,
nos dois periodos pesquisados. Sobre a supremacia do lucro sobre 0 ambiente e o social, a maior
percentagem discordou em ambos 0s anos de pesquisa. Podemos concluir que se indica uma
acao empresarial mais forte quanto aos assuntos abordados neste texto, mas na vez de indicar
COmo agir e se preparar para este mercado, os académicos ndo percebem a relevancia do estudo.
Algo como o indicado anteriormente na revisao teorica, nas palavras de Humberto Gessinger
na cancao Vertical, “saber todo mundo sabe, querer todo mundo quer, mais fécil falar, do que
fazer”.

E motivo de preocupacio esta discrepancia. Isto pode estar atrelado a falta de discussio sobre
0 assunto nos bancos escolares, ou a falta de disciplinas especificas, ainda talvez a pouca
informacao externa dos académicos sobre isso. Sugere-se que outra pesquisa seja realizada para
dirimir a davida sobre o porqué da percepcao dos académicos indicando esta relevancia média
do assunto Sustentabilidade.

5. CONCLUSAO

14



@ e acl bl 42 FGRUM INTERNACIONAL ECOINDVAR
ECOINOVAR Santa Maria/RS - 26 a 28 de Agosto de 2015

Este trabalho possui como questdo orientativa: “EXiste diferenca entre a percepcdo dos
académicos de administracdo de duas Universidades paranaenses, ao longo dos anos,
sobre responsabilidade social como cidadaos e futuros profissionais?”, tendo como objetivo
investigar a percepgdo dos académicos de administracdo de duas Universidades da regido
Sudoeste do estado do Parand, uma publica e uma privada, no que tange a responsabilidade
social como cidadaos e como profissionais, nos anos de 2012 e 2015.

Como conclusdo, podemos afirmar que ha uma relativa diferenca entre a percepcdo dos
académicos das duas universidades, com uma visao mais ecoldgica por parte daqueles da
universidade publica, o que pode estar ligado a uma maior aplicacdo de contetdos afeitos ao
tema na matriz curricular do curso ou nas ementas das disciplinas, ou ainda na selecdo de
entrada dos académicos resultar em académicos mais conscientes.

Nesse sentido, a referida pesquisa, demonstra que os académicos do curso de administracdo de
empresas de duas IES do sudoeste do Parand, estdo parcialmente conscientes da
responsabilidade social e ambiental que estdo enfrentando e que irdo enfrentar, pois 0s mesmos
percebem de alguma forma que o aprendizado e a discussdo sobre o tema leva a utilizacédo nas
empresas € na sua propria vivéncia.
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